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LE MÉTIER DE FLEURISTE

Un métier d’art…

©studioPSG / Fleuramour 2017



LE MÉTIER DE FLEURISTE

…où la France est au 1er rang mondial

Gil Boyard,
Finaliste de la Coupe du 

Monde

Gilles Pothier,
Champion du Monde des 

Fleuristes 



LE MÉTIER DE FLEURISTE

Un métier du commerce

Libre service

Produits de qualité à des prix 
accessibles

Rapidité d’achat
 Large gamme de variétés

Fleuriste de haut de gamme

 Singularité 
 Élégance des créations
 Esprit d’excellence
 Qualité des produits

Artisan Fleuriste 
Indépendant

 Identité
Écoute
 Service
Qualité des produits



LE MÉTIER DE FLEURISTE

Un métier de plein emploi 

1200 entreprises franciliennes

250 offres d’emploi par an en Île-de-France sur notre site internet

 dont 80% en CDI 

1,4 salarié en moyenne par entreprise



LE MÉTIER DE FLEURISTE

Jérémy Martin

Cursus

CAP en 1 an
BP

Créateur
« LES EPHEMERES »

Audrey et
Olivier Ptak

Cursus 

CAP en 1 an
BP, EFP
BM, EFP

Créateur
« LES PETITES 
PENSEES »

…ANTANA / GIRLS AND ROSES / LA FABRIQUE VERTE / OMOTESANDO / ARTIGE / WOODY POPPY...  

Un métier d’entrepreneur



ÉCOLE DES FLEURISTES DE PARIS

© Sandrine, Charlotte et Audrey en cours d’arrangement floral



Chambre Syndicale des 
Fleuristes d‘Île-de-France

(Syndicat professionnel, organisme 
privé à but non lucratif)

- L’École est dirigée par des 
professionnels 

- L’École s’appui sur un réseau 
de professionnels fleuristes

L‘ ORGANISME GESTIONNAIRE 



L’ ÉCOLE DES FLEURISTES DE PARIS 

Premier centre de formation français en fleuristerie 

• Créée en 1950

• Effectifs : + 450 apprentis et stagiaires

• Une équipe de 30 personnes dont 20 formateurs 



L’ ÉCOLE DES FLEURISTES DE PARIS 

Seul centre de formation francilien uniquement dédié à l’art floral

• L’École vous apporte l’enseignement des grands fleuristes

• L’École accompagne dans la préparation aux concours 

• L’École organise des évènements extérieurs

© CSFIF / Audrey, Charlotte et Sandrine lors d’un cours d’arrangement, 2014 ClémentGregor Lersch Voyage HollandeDylan Decamp, Médaille d’Or



LES FORMATIONS

CAP
(1 an ou 2 ans)

BP
(2 ans)

BM
(2 ans)

Formation de 
Reconversion

Stages
internationaux

Formation 
continue



Certificat d’aptitude professionnelle (CAP)

Prépare au poste de 
FLEURISTE VENDEUR

3 cursus adaptés aux profils des 
apprenti(e)s
• en 1 an (titulaires de CAP BEP BAC, 

Licence, Master)
• en 2 ans 
• en 2 ans avec cours de soutien

Statut
Apprenti donc salarié(e) avec contrat de 
travail

• Âge : 16 à 30 ans

• Pré requis : 3ème 

• Alternance : 1 semaine à l’école
2 semaines en entreprise



Brevet professionnel de fleuriste  (BP)  
Niv. bac

Prépare au poste de 

FLEURISTE QUALIFIÉ

1 cursus 

� en 2 ans 

Statut

Fleuriste vendeur 

sous contrat d’apprentissage

� Pré requis :  CAP de fleuriste

� Alternance : 1 semaine à l’école

2 semaines en entreprise



Brevet de maîtrise de fleuriste                          
Niv. bac +2

Prépare au poste de 
CADRE

Cursus

�en 2 ans

Statut

�fleuriste qualifié en CDI  (CIF)

�fleuriste qualifié en contrat de 
professionnalisation 

Pré requis : BP ou BTM

Alternance : tous les lundis et

1 mardi sur 3
Réalisation : José Afonso, dans le cadre des cours de BM 
« Objet expérimental » avec J. CASTAGNE, Meilleur Ouvrier de France



Reconversion

• Stage de 4 ou 5 semaines

• Préparation au CAP



Stagiaires étrangers 

• Durée et programme à la demande

• Certificat de fin de stage



L’ ÉCOLE DES FLEURISTES DE PARIS 

Les chiffres clés : 

• Effectifs : +450 apprentis et stagiaires 

• Taux de réussite 2020 : CAP (96,4%) et BP (83,1%)

2020
CAP en 1 an 138
CAP en 2 ans 
(dont UFA)

55
28

BP 161
BM -
Formation 
de reconversion

114

TOTAL 468

Réussite aux examens :Effectifs :

94,1% 93,5% 92,6%
96,4% 96,4%
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CONTENU DES FORMATIONS
CAP de fleuriste

• Mathématiques / Physique-Chimie 

• Français / histoire-géographie

• Anglais

• Botanique

• Technologie

• Dessin d’art appliqué

• Prévention sécurité environnement 
(PSE)

• Art floral

• Vente conseil

• Environnement économique juridique 
et social (EEJS)

� CAP en 1 an : 12 semaines
� CAP en 2 ans : 23 semaines
� Préparation en 2 ans avec cours de soutien : 

23  semaines + 1/2 journée toutes les 2 semaines 
© Bouquet réalisé par JEAN YVES LANN, portes ouvertes 2017



CONTENU DES FORMATIONS
BP de fleuriste, niveau BAC

• Fleuristerie

• Technologie et  botanique

• Commercialisation et négociation

• Gestion de l’entreprise

• Environnement économique, juridique 
et social

• Gestion

• Art appliqué

• Ouverture sur le monde

• Anglais

� BP en 2 ans 23 semaines

© Une apprentie BP 1 ère année lors des portes ouvertes 2017



CONTENU DES FORMATIONS
BM de fleuriste niveau BAC + 2

Module transversal

• Entrepreneuriat, gestion économique et 
financière

• Gestion des ressources humaines
• Communication internationale

Module professionnel

• Art floral
• Ecologie
• Histoire de l’art

Module transversal          329 heures sur 1 an Chambre de métiers 
et de l’artisanat          

Module professionnel     270 heures sur 1 an École des Fleuristes
de Paris

© Composition réalisée par Emilie en Brevet de Maitrise, 2015



CONTENU DES FORMATIONS
Reconversion

Module 1

Art floral
Technologie 
professionnelle

Module 2

Arts Appliqués
Botanique
Vente conseil

Module 3

Révisions avant l‘examen

4 semaines 1 semaine 4 jours



CONTENU DES FORMATIONS 
Stagiaires étrangers

• Art floral

• Dressage de 
table

• Etalagisme

• Technologie

à la demande



FINANCEMENT DES FORMATIONS
EN APPRENTISSAGE

 OPCO

 Entreprises : 1 100 €/an 

 Apprenti: fournitures personnelles

 Aides des OPCO à tous les apprentis en
première année de diplôme pour :

�L’achat de livres,

�L’équipement professionnel,

Pour un montant de 500 euros max pris en
charge directement par le CFA.

Exposition Noel « Verticales », J. Castagné, M. 
Veingertner, Parc Floral de Paris, 2004



FINANCEMENT DES FORMATIONS
Reconversion

�Congé individuel de formation (CIF)

�Pôle-Emploi

�Dispositifs régionaux d’aide à la 
formation et d'autres organismes tels 
que les OPCO, FONGECIF...

�Apport personnel selon situation du 
stagiaire


